
.................................................................... 	                    ……………………………., dn. ……………………………	 (pieczęć pracodawcy)
								Burmistrz Zatora
								Plac Marszałka Józefa Piłsudskiego 1
								32-640 Zator 
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:


I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ............................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ....................................................................................................................................
3. Adres pracodawcy: ........................................................................................................................................
4. Numer telefonu: .............................................................................................................................................
5. NIP/REGON pracodawcy: ……………….................................................................................................
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika...................................................................................................
2. Adres zamieszkania:.......................................................................................................................................
3. Data urodzenia: ..............................................................................................................................................
4. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ……………………………………
5. Forma realizacji przygotowania zawodowego:*
    nauka zawodu,
    przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 

6. Forma realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:*
    branżowa szkoła I stopnia,
    zasadnicza szkoła zawodowa,
    ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,
    pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 

7. Nazwa i adres szkoły / instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
........................................................................................................................................................................
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:............................................................
9. Okres kształcenia wynikający z umowy: od …………………….…do  …………………...………..…….
10. Rzeczywisty okres kształcenia: od ………………...………..…do  …...………………………………..…
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono (wypełnić jeżeli dotyczy):
a)  naukę zawodu trwającą od ………….………………... do ………………………..
………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa pracodawcy)
							
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od…………….…….. do ……………..……
………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa pracodawcy)

11. Data zdania  egzaminu zawodowego:..........................................................................................................

12. Organ przeprowadzający egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom / certyfikat / świadectwo / zaświadczenie**) potwierdzające ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oświadczam, że jako pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jestem/nie jestem** rzemieślnikiem.

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej 
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.



………..……………………….…..…                                 …………………….………………………

               miejscowość i data                                                                        czytelny podpis pracodawcy



  * - należy zaznaczyć właściwe pole 
** - niewłaściwe przekreślić


IV. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:


1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.

2. Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, która przeprowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika.

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika.

5. Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący Załącznik
 nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r.

7. [bookmark: _GoBack]Oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał 
w ciągu 3 minionych lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.




