DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO
Kraków, dnia 13 stycznia 2020 r. Poz. 334
UCHWAŁA NR XVII/109/19
RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE
z dnia 30 grudnia 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i jednostkach oświatowych Gminy Zator
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019  r. poz. 506 z późn. zm.), art. 70a ust. l w zw. z art. 91d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1653) po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Rada Miejska w Zatorze uchwala co następuje:
§ 1. Uchwala się Regulamin przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach i jednostkach oświatowych Gminy Zator, w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Zatora.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2020 r.
 
 
Wiceprzewodniczący                             Rady Miejskiej w Zatorze
mgr inż. Szymon Matyja






Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XVII/109/19 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 30 grudnia 2019 r.
REGULAMIN
przyznawania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i jednostkach oświatowych Gminy Zator
1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. póz. 2215 z późn. zm.);
2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1653);
3) szkole  -  należy  przez  to   rozumieć   szkołę,   przedszkole,   inną  formę  wychowania przedszkolnego, zespół szkolno-przedszkolny, dla których organem prowadzącym jest Gmina Zator;
4) nauczycielu   -   należy   przez    to    rozumieć    wychowawcę    i innego    pracownika pedagogicznego szkoły.
2. Regulamin  określa  zasady  przyznawania  środków  oraz  ich  podział  na  wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 2. 
Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 0,8% planowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
§ 3. 
1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza się na formy doskonalenia wskazane w art. 70a ust. 3a ustawy
2. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się w całości lub w części formy wskazane w §2 rozporządzenia
3. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się w całości lub w części koszty:
1) opłaty za kształcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie lub zakłady doskonalenia nauczycieli;
2) opłaty za kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli lub nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki;
3) opłaty za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w §2 ust. 1 rozporządzenia, dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki;
4) zwrot    kosztów    przejazdu    środkami    komunikacji    publicznej,    natomiast    w uzasadnionych  przypadkach -  innym  środkiem  lokomocji  zatwierdzonym  przez pracodawcę.
§ 4. 
Dyrektor szkoły do dnia 30 listopada każdego roku składa do organu prowadzącego plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na następny rok budżetowy uwzględniając potrzeby określone w §3 ust. l rozporządzenia. Wzór planu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.
§ 5. 
Dyrektor szkoły w terminie do 15 stycznia każdego roku składa do organu prowadzącego sprawozdanie z wykorzystania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za poprzedni rok budżetowy. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 2 do regulaminu.
§ 6. 
1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą występować nauczyciele, którzy:
1) są zatrudnieni w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 etatu;
2) podnoszą swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoły;
3) muszą uzupełnić kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowanego stanowiska, na którym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskują uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły; 4) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania.
2. Dofinansowanie obejmuje nauczycieli pobierających naukę w publicznych i niepublicznych: placówkach doskonalenia nauczycieli, szkołach wyższych oraz innych podmiotach, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Dofinansowaniu podlegają rodzaje studiów: I stopnia (licencjackie / inżynierskie); II stopnia (magisterskie); jednolite studia magisterskie; studia podyplomowe.
4. Systemem dopłat objęci są także nauczyciele uzupełniający kwalifikacje na kursach kwalifikacyjnych i doskonalących, seminariach oraz innych formach doskonalenia zawodowego.
5. Na wysokość dofinansowania nie ma wpływu sytuacja materialna i życiowa nauczyciela.
6. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.
7. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego.
8. W przypadku przerwania przez nauczyciela toku określonej formy doskonalenia zawodowego nauczyciel zobowiązany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.
§ 7. 
1. Organ prowadzący na każdy rok budżetowy przedstawi plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego ustalony z dyrektorami szkół.
2. Wysokość maksymalnej kwoty dofinansowania za kształcenie pobieranej przez uczelnie i zakłady kształcenia nauczycieli będzie corocznie określana przez organ prowadzący w planie doskonalenia zawodowego.
§ 8. 
1. Dofinansowanie do  indywidualnych form doskonalenia przysługuje nauczycielowi z chwilą rozpoczęcia określonej formy doskonalenia.
2. Nauczyciel, który ubiega się o dofinansowanie opłat za studia/naukę w zakładach kształcenia nauczycieli składa do dyrektora szkoły, a w przypadku dyrektora do Burmistrza Zatora następujące dokumenty;
1) wniosek o dofinansowanie czesnego wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu, w terminie odpowiednio:
a) do 31 marca na semestr kończący sesję letnią;
b) do 15 listopada na semestr kończący sesję zimową;
2) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawionego przez organizatora (aktualne   zaświadczenie   z uczelni  potwierdzające   fakt   studiowania  na  określonym kierunku i semestrze - oryginał);
3) potwierdzenie uiszczenia opłaty (czesnego).
§ 10. 
Wszelkie zmiany regulaminu następują w trybie jego ustanowienia.
 
 
Wiceprzewodniczący                             Rady Miejskiej w Zatorze
mgr inż. Szymon Matyja
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