STATUT
ZESPOLU SZKOLY
[ SZKOLNEGO
SCHRONISKA
MLODZIEZOWEGO
W GRODZISKU

Grodzisko 26 czerwiec 2020 rok



1.

ROZDZIAL 1

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoly i Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie
oswiaty (j.t. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkotly i Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku.

radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce odrgbnie w szkoly podstawowej wchodzacych
w sklad Zespotu Szkoty 1 Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku.

uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty i Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych),

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli schroniska, szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty i Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku

organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zator,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem — nalezy przez to
rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogolne

§2

. Nazwa zespotu brzmi: Zesp6t Szkoty 1 Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku: Szkolne

Schronisko Mtodziezowe w Grodzisku, Szkota Podstawowa w Grodzisku.

. Ustalona nazwa ,,Zespdt Szkoty 1 Szkolnego Schroniska Mlodziezowego” uzywana jest

przez Zespot w pelnym brzmieniu.

. W skiad Zespotu wchodzi: Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Grodzisku oraz Szkota

Podstawowa w Grodzisku.

. Nazwa Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku wchodzacego w sktad

zespotu brzmi: Zesp6l Szkoty i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku,
Szkolne Schronisko Mtodziezowego w Grodzisku.



5. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu brzmi: Zespot Szkoty 1 Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku, Szkota Podstawowa w Grodzisku.

6. Zespot posiada i uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe w petnym brzmieniu.

7. Tablice i pieczecie schroniska, szkoly wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe
zespotu 1 nazwe odpowiednio schroniska i szkoty.

8. Siedziba Zespotu Szkoty i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku jest
Grodzisko.

9. Zesp6l miesci si¢ wbudynku przy ulicy Grodowa o numerze porzadkowym
3, w Grodzisku, 32-640 Zator.

§3

1. Baze dydaktyczng Zespotu stanowi dotychczasowa baza schroniska i szkoty
podstawowej (grunty, budynek, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, itp.).

2. Do realizacji celéw statutowych Zespdt posiada odpowiednie pomieszczenia
w budynku schroniska i szkoty podstawowe;j.

§4
1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.
§5

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Zespole mogg dziataé stowarzyszenia
1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne
przepisy.
§6
1. Schronisko i szkota sg jednostkami budzetowymi.

2. Schronisko 1szkota moga uzyskiwa¢ dochody wlasne na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami w sprawie finansow publicznych.

3. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§7
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Zespolu
§8

. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy.

Szczegdlowe cele i zadania poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad Zespotu oraz
sposob ich realizacji okres$lajg statuty schroniska i szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL 1V
Zarzadzanie Zespolem

§9

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Zator.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nad Zespotem nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

. Organy, o ktorych mowa powyzej, moga ingerowaé w dzialalnos¢ Zespotu wylgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

AW~

3.

ROZDZIAL V
Organy Zespolu

§10
Zespotem kieruje dyrektor Zespotu.
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem schroniska i szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.
Stanowisko powierza i odwotuje z niego Burmistrz Gminy Zator.

W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu
prowadzacego.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 i1 3 okreslaja odrebne przepisy.

§11

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu.

Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora okreslaja statuty schroniska, szkoly.
Dyrektor kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§12
Rada Pedagogiczna szkoty zachowuje swoja odrgbnos¢.

Strukture, zadania, kompetencje i sposob dziatania rady pedagogicznej szkoty okresla
statut szkoty.

W sprawach dotyczacych catego zespotu, w tym:

1) ustalenia wspoOlnych przedstawicieli zespotu do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora zespotu, zmiany niniejszego statutu,

2) wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora zespotu rady pedagogiczne

stanowig na posiedzeniach wspdlnych.
4.

Rada Pedagogiczna szkoly uchwala regulamin dzialalno$ci na pierwszym posiedzeniu,
zwotanym przez dyrektora Zespolu nie podzniej niz 10 czerwca 2013 roku.



5. W kazdym czasie rada pedagogiczna szkoly moze postanowi¢ o utworzeniu jednolitego

organu — rady pedagogicznej Zespolu — w sktad ktoérego wejda wszyscy nauczyciele
Zespotu oraz ustali¢ regulamin jego dziatania.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 oraz utworzenie rady pedagogicznej Zespotu odbywa

si¢ w drodze kolegialnej uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej 2 wszystkich nauczycieli Zespotu.

§13

Rada Rodzicow szkoty zachowuje swoja odrgbnos¢.

§ 14

Samorzad Uczniowski szkoly zachowuje swoja odrebnos¢.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 15

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej zespotu okreslaja szczegdtowe przepisy.

§ 16

1. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. W sprawach nie ujetych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o systemie
oswiaty oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

§17

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

l.

§ 18.

W zakresie uregulowanym odmiennie niz w niniejszym statucie tracg moc postanowienia
zawarte w Statucie Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku oraz Statucie
Szkoty Podstawowej w Grodzisku.

Wiasciwe organy Zespolu dostosuja zapisy zawarte Statucie Szkolnego Schroniska
Mtiodziezowego w Grodzisku oraz Statucie Szkoly Podstawowej w Grodzisku do
niniejszego Statutu.

Pozostaja w mocy pozostate uregulowania zawarte w statutach schroniska i szkotly
podstawowe;.

Regulaminy okreslajgce dzialalnos¢ organow Zespotu oraz inne wewngtrzne dokumenty
Zespotu nie moga by¢ sprzeczne zzapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez
ze szczegOlnymi przepisami prawa.

§ 19.

Uchwalono 26 czerwca 2020 roku.



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W GRODZISKU

Grodzisko 26 czerwca 2020 r.



Opracowany na podstawie:

— Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z
pOzniejszymi zmianami);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z
pézniejszymi zmianami);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 z
pézniejszymi zmianami);

— Rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkoty i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w
Grodzisku.
2. Szkota Podstawowa w Grodzisku zwana dalej ,,Szkota” jest szkota publiczng o trzyletnim
cyklu ksztalcenia.
3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Zator.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

5. Siedzibag Szkoty jest budynek o$wiatowy mieszczacy sie¢ w Grodzisku,ul. Grodowa 3 , 32-
640 Zator.
6. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

7. Czas cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

Informacje o szkole

§2

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywana nazwa, w brzmieniu: Szkota Podstawowa w
Grodzisku.

3. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
Statutu jak réwniez ze szczegdlnymi przepisami prawa.

7. Obstuge finansowa prowadzi Urzad Miejski w Zatorze.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§3

1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkot jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace si¢ i
rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie Prawo
oswiatowe, Ustawie wprowadzajacej Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§4

1. Uchylony.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznioéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej

spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.



8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, umiejetnosci i wychowania.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisana i czytania ze zrozumieniem,
2)poznawanie wymaganych pojec¢ 1 wiadomosci,

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia,

4) rozwijanie indywidualnych zdolno$ci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

S)rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania
przekazywanej tresci,

7)poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowej,

9) traktowania wiadomos$ci w sposob integralny, tzn. jako pomocy w rozumieniu otoczenia, §wiata,
ludzi, siebie.

3. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie,

2) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

3) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

4 )poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
6) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

przygotowania do publicznych wystapien,



7) przyswajane sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 problemow
spotecznych,

8) rozwoju sprawnosci umystowych i fizycznych oraz osobistych zainteresowan celem
wszechstronnego rozwoju ucznia.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej — wspierajgc rodzing winni zmierza¢ do tego, aby w
szczegblno$ci uczniowie:

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w $wiecie,

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych,

4) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

5) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow,

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania uniwersalnych wartosci etycznych i moralnych.

5. Uchylony.

5a. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach 1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych;

5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w O$wigcimiu, Sadem Rodzinnym,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zatorze, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Spotecznych 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

6. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace z konwencji o Prawach Dziecka.
7. Uchylony.

8. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) rozpoznaje 1 zaspakaja psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne



uczniow;

2) organizuje zajecia specjalistyczne;

3) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programowych, adaptacja w
nowym Srodowisku;

4) sprawuje opieke nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na idywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, dostep do sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych;

3) organizuje zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) stosownie do potrzeb zapewnia zajecia specjalistyczne rozwijajace zainteresowania i zdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne o harakterze terapeutycznym ;

5) inegruje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

§6

1. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, podczas zajeé poza
terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote¢ oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

2. Opieka nad uczniami realizowana jest wedtug ustalonego planu dyzurow.

3. W czasie wycieczek dzieci sa pod stala opieka wyznaczonych nauczycieli z zachowaniem
odrebnych przepisow.

4. Uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy

opieki, zapewnia si¢ pomoc finansowg lub inna wg odrebnych przepisow.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§7

1. Organami szkoty s3:



1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy .

Dyrektor

§8

1. Uchylony.
la. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Uchylony.
2a. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w



szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
9) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania;

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych; podawanie do publicznej wiadomosci
zestawu podrgcznikdw, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegllnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkolty majacych status



pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszanie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszanie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora zostajg zapisane w ksiedze zarzadzen oraz podlegaja ogloszeniu na tablicy

ogloszen

Rada Pedagogiczna
§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.



3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej pi¢¢ razy w roku szkolnym. Moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy m. in.:

1) uchylony;

2) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty

3) uchylony.

3a. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych; 5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podregcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly lub placowki.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.



Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad Uczniowski

§10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organami samorzadu s3:

1) Walne Zebranie Uczniow.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych
praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w szkole.

8. Uchylony.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rada Rodzicow

§11

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rade rodzicow tworza wszyscy rodzice i opiekunowie, ktorych dzieci uczeszczaja do tutejszej
szkoty.

3. Do kompetencji zebrania ogolnego rodzicéw nalezy m. in.:

1) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) uchwalanie planu swej dziatalnosci i planu finansowego rady rodzicoOw na dany rok szkolny;

3) wybor prezydium rady rodzicow;

4) odwotanie prezydium rady rodzicow w czasie trwania kadencji;

5) wystepowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

6)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania



szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

9) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

10) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

4. Prezydium rady rodzicow tworza:

1) Przewodniczacy

2) zastepca,

3) sekretarz;

4) skarbnik.

5. Kadencja trwa jeden rok i moze by¢ uzupetniana w ciggu roku.

6. Uchylony.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2. 6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Wspoldzialanie organéw
§12

1. Uchylony.

la. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoélpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
po zasiggnieciu opinii prezydium rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota o odwotlanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie zinnej funkcji kierowniczej
w szkole po zasiggnieciu prezydium rady 1 samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem Szkoty. W takim wypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawg do
rozstrzygniecia Organowi nadzorujacemu Szkote.

5. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace



informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.
6. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§13
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z uczniow, ktorzy realizuja
nauczanie zintegrowane.
4. Zajecia edukacyjne w kl I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.
5. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
ksztatcenia zintegrowanego
6. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
8. Dla zapewnienia ciaggtos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
10. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 13a
1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze

w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.



4. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za szczegdlne osiggnigcia.

3. Stypendia przyznawane sg przez Burmistrza Zatora zgodnie z regulaminem.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w O§wigcimiu oraz innymi

placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 14

1.Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacyjnego.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kot zainteresowan moga odbywac si¢ poza systemem
klasowo lekcyjnym. Zajecia te organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

3a. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone:

1) ze $Srodkow jakimi dysponuje szkola za zgoda organu prowadzacego;

2) w formie wolontariatu, z inicjatywy Nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

3) uchylony.

3b Jezeli organ prowadzacy nie przydzieli sSrodkéw na prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1,
wowczas moga one by¢ finansowane przez Rade Rodzicow lub z innych zrédet jesli Szkota takimi

dysponuje.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoly moze, w



danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni. W tych dniach Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze 1 informuje

o nich Rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniow.

1) Dodatkowe dni wolne od pracy moga by¢ ustalone:

a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

b) w inne dni uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

2) W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w szkole

zorganizowana jest opieka dla uczniéw w godzinach pracy $wietlicy szkolne;.

5. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.

6. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami §wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.
8. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac z

dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

10. Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wplywu na promocje do

nastepnej klasy.

Praktyki pedagogiczne
§ 14a

1. Szkota przyjmuje stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych o kierunku
pedagogicznym na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi Nauczycielami, a

zaktadem delegujacym praktykanta.

2. Student — praktykant moze przebywac na terenie Szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych

zgodnie z programem praktyki, na podstawie podpisanego porozumienia z Dyrektorem.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza Nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.



Inne formy prowadzenia zajec
§14b
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej, hybrydowej, zgodnie z
przyjetym w placoéwce Regulaminem Pracy Zdalnej oraz Zasadami ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rekrutacja do Szkoly Podstawowej

§ 15

1. Do Szkoty Podstawowej moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajgcy swiadectwo promocji
do danej klasy, a do klasy I uczen zapisany w swoim obwodzie lub poza nim na wniosek rodzica.

2. Przyjecie do klasy I ucznia spoza swojego obwodu , wymaga zawiadomienia Dyrektora, w
ktorej obwodzie uczen mieszka. Uczniowie mogg by¢ takze przyjmowani w trakcie roku szkolnego.
3. Dziecko moze by¢ odroczone ( z uzasadnionych przyczyn), nie dluzej niz jeden rok. Decyzj¢
podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

5. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Biblioteka
§16
1. Szkota posiada ksiggozbior biblioteczny.
2. Celem dzialalnosci biblioteki jest w szczegolnosci :
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
2) umozliwienie zaspakajania zainteresowan 1 potrzeb uczniow,
3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,
4) przysposobienie uczniow do umiejetnosci korzystania z dostepnych zrodet informac;ji,
5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczna.
3. Opiekunem biblioteki jest nauczyciel powotany w danym roku szkolnym. Do jego obowiazkoéw
nalezy: opracowanie regulaminu (w porozumieniu z Dyrektorem)oraz wypozyczanie ksigzek 1 opieka

nad ksiggozbiorem.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 16a

1. W szkole prowadzona jest Swietlica sprawujgca dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg. Zasady



dziatalno$ci $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

2. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

organizacj¢ dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole.
3. Pierwszenstwo przy zapisie do $wietlicy szkolnej majg uczniowie klas I — III.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z ustalonym rozktadem zajeé

dydaktyczno — wychowawczych i1 organizuje pomoc w nauce uczestnikom zaje¢ §wietlicowych.
5. Liczba uczniéw w grupie na jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25 osob.

Dozywianie

§16b

1. uchylony.
la.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci.
2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow jest ustalona odrebnymi przepisami.

3. Szkota wystegpuje do rady rodzicow i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w calosci

lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

ROZDZIAL V

Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego

§17
uchylony

§17a

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa; 6

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci



doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa 7 w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

3. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

4. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

5. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 3 4,5 i1 6-letnich.

6.Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

§18

1. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym z organem

prowadzacym harmonogramem na dany rok szkolny.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci objgte ustawowo obowigzkiem odbycia
przygotowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

Dzieci moga by¢ takze przyjmowane w trakcie roku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. Przyjecia do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ na podstawie zlozonych przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) wypetionych ,,Wnioskow zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”.
5. Rodzice zobowigzani sg zawrze¢ z Dyrektorem Szkoly umoweg na $wiadczenie zajec
opiekunczo — wychowawczych 1 dydaktycznych przez oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej w Grodzisku.

6. Ztozenie podpisanej umowy i karty przez rodzica ( prawnego opiekuna), jest potwierdzeniem
zgody na proponowane przez Szkotg Podstawowa w Grodzisku warunki i zobowigzaniem si¢ do ich
przestrzegania.

7. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoéch etapach, wedtug kryteriow ustawowych i samorzadowych



ustalonych na dany rok szkolny; z okreslong maksymalng liczbg punktow.
8. Uchylony
9. Uchylony

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§19

1. Praca dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godziny 7.30 do godziny 12.30.

3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci i wynosi 30 minut.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej prowadzona jest
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.

7. Planowanie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktycznej w oddziale przedszkolnym
odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzona
obserwacja.

8. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoze wstepng celem zdiagnozowania potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

9. W miesigcu kwietniu przeprowadza si¢ analize gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc dziecku.

10. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego odzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci, godzing positku
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

11. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

12. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo

13. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem zgodg na:
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoty (np. z logopeda,
pedagogiem, katechetg).

14. Wyrazaja ponadto zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie dziecka



w wyj$ciach 1 wycieczkach organizowanych w ramach zajec.

15. Rodzice wypehiajg arkusz z danymi osobowymi — wyrazajg tym samym zgode na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicéw sg dostepne pracownikom szkoty w razie koniecznosci
kontaktu z nimi.

16. Na podstawie orzeczenia PPP, opinii PPP , Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

Sposob wykonywania zadan opiekunczych

§20
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny pracownik
szkoty.
2. Dzieci moga korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolne;.
3. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do niezwlocznego
odebrania dziecka.
4. Zasady udzielania pomocy stalej lub doraznej dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc materialna okreslaja odrebne przepisy.
5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego szczegdétowo

okresla ,,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego”.

Organizacja nauczania dzieci niepelnosprawnych oraz chorych

§ 21

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do oddzialu przedszkolnego z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwo$ci wiaczenia go do
grupy dzieci zdrowych.

2. W oddziatach przedszkolnych ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone
jest w oddziale og6lnodostgpnym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w Szkole Podstawowej w Grodzisku.



5. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zesp6t do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej programem.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Zespot, o ktéorym mowa, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci
udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

8. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

1) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoi
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w sposédb
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajgc;

3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

ROZDZIAL VI
Pracownicy szkoly

§ 22 uchylony
§ 22a
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikow.
la. Liczba zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikéw wynika z zatwierdonego Arkusza
organizacji Szkoly na dany rok szkolny.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa



Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikodw samorzadowych.

Nauczyciele

§23

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywania uczniom wiedzy na ten temat.
3. Uchylony.
3a. Do ogolnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;
9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym



lub rekreacyjno — sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP i
ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:

1) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4)wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankow;
6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8)organizuje opiek¢ dodatkowa nad dzieckiem chorym, by uzupeito braki w wiadomosciach;
9)przygotowuje ucznidéw najzdolniejszych do udzialu w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, aby reprezentowali szkote w §rodowisku;

10)wykazuje troske o powierzong mu sal¢ lekcyjna;

11)systematycznie prowadzi dokumentacje¢ szkolna;

12) organizuje wycieczki przedmiotowe;

13) rozszerza wiedze ucznia poprzez korzystanie z roznych zrodel informacji oraz uczy umiejetnosci
korzystania z zasobéw muzeum, biblioteki, archiwum itp.;

14) wnosi widoczny wktad w zalezno$ci od przedmiotu, w upiekszanie szkoty oraz terenu wokot niej.
4. W szkole ztrudnia sie pedagoga, logopede, oraz innych specjalistow w razie potrzeby.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym dziagnozowanie indywidualnych
potrzeb roawojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz



inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych
badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, 1 nnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywaniu indywidualnych 1 grupowych problemow
opiekunczo-wychowawczych;

10) udzielanie porad i konsultacji;

11) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sagdami, policja,
poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

12) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatéw, sprawozdan,
projektoéw, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-wychowawczej szkoty oraz o
efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

13) prowadzenia dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan logopedy nalezy miedzy innymi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY UczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. W szkole moze by¢ zatrudniony opiekun dziecka niepetnosprawnego, ktory wykonuje zadania
wyznaczone przez Dyrektora szkoly a wszczegdlnosci sprawuje opieke nad dzieckiem

niepetnosprawnym, posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci ruchowej, pomagajac mu w



przemieszczaniu si¢ 1 w innych czynno$ciach samoobstugowych zgodnie z jego potrzebami.

§24
uchylony

§ 24a
1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele wychowawcy oraz wskazani przez dyrektora szkoty.
3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegoélnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gldownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;
4) opracowanie programu wychowawczego -profilaktycznego.

Pracownicy obslugi
§ 25
uchylony
§ 25a

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. W szkole mozna zatrudni¢ pracownika administracji na stanowisku- sekretarz szkoty, oraz
innych.

3. Do ogolnego zakresu zadan pracownikoOw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHP 1
ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zaymowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie w

srodowisku pracy;



6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

4. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:

1) sprzataczka;

2) konserwator;

5. Do zasadniczych obowigzkéw i1 zadan sprzataczki nalezg m.in;

1) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty;

2) pilnowanie pozostawionych przez ucznidw w szatni na czas pobytu w szkole ubran;

3) troska o czysto$¢ i porzadek w szatni;

4) szczegblna dbatos$¢ o porzadek i1 czysto$¢ przydzielonego rejonu;

5) reagowanie na przejawy przemocy, wandalizmu, wulgaryzmow i zapobieganie sytuacjom
zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow.

7. Do zasadniczych obowigzkéw i zadan konserwatora nalezy m.in:

1) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) utrzymywanie sprz¢tu szkolnego w nalezytym porzadku i sprawnosci gwarantujacych
bezpieczne ich uzytkowanie.

6. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty w
odrgbnym dokumencie.

ROZDZIAL VII

Rodzice
§26
1. Uchylony
2. Uchylony
3. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
4. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

5. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego



obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
6)zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkotly.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie

§ 26a
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach.
4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje str6j galowy. 3.
5. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.
6. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.
7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

Szkolny katalog obowigzkow ucznia

§ 27

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
godnosci osobistej;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;



5) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych ksiegozbioru,

9) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

10) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzy zajeciami; na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje
si¢ prac domowych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty:

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych programem nauczania danej klasy;
3) uczy¢ sig¢ 1 systematycznie pracowac nad swoim rozwojem;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dba¢ o wspolne dobro , tad porzadek w szkole;

6) wypehia¢ polecenia nauczycieli, dyrektora i1 innych pracownikéw szkoty, przestrzegaé
obowigzujacych przepiséw i zarzadzen wiadz szkolnych;

7) troszczy¢ si¢ o honor szkoty, jej dobre imie, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

8) dbac o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

§27a

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.
Szkolny katalog nagrdd i kar

§ 28

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;



2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnos$¢ i odwage.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata od wychowawcy klasy;

2) wyroznienie na apelu ogoélnoksztalcacym przez dyrektora szkoty;

3) przyznanie odznaki ,,wzorowy uczen”;

4) przyznanie nagrody ksigzkowej i rzeczowej;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie regulaminu (Statutu) szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy wobec zespotu klasowego;

2) upomnieniem lub nagana udzielona publicznie przez dyrektora szkoly na apelu ogolnoszkolnym;
3) pisemnym powiadomieniem rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

4. Uchylony.

4a Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

4b. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach:

1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki;

2) popelnienia przez ucznia powaznej kradziezy;

3) permanentnego naruszania przez ucznia postanowien statutu szkoty.

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo
§29
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie szkoly uczniowie majg obowigzek

stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikdéw obstugi szkoty.



2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty oraz w trakcie wycieczek.

4. Ogolne zasady sprawowania przez nauczycieli opieki podczas zajec:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych zajeciach;

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, ktorym prowadzone sg zajecia;

3) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgloszenie o zagrozeniu
Dyrektorowi Szkoty;

4) kontrola obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z opracowanym planem
dyzurow oraz regulaminem pelnienia dyzuréw nauczycielskich;

6) odprowadzanie ucznidw do szatni po ostatniej lekcji;

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

1) Opieke nad uczniami na zaj¢ciach obowigzkowych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu;

2) Na przerwach opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

3)Nad dzie¢émi w oddziale przedszkolnym opieke sprawuje bez przerwy nauczyciel oddzialu
przedszkolnego;

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami na zaj¢ciach pozalekcyjnych i wycieczkach:

1) Na zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) Liczebnos¢ opiekundow podczas wycieczek, oraz szczegoétowe zasady zachowania na nich
bezpieczenstwa okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.

7. W Sali gimnastycznej i na boisku w celu zagwarantowania uczniom bezpieczenstwa nauczyciel
prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobra organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych ucznidw,

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego petnienie dyzuru przejmuje nauczyciel zastgpujacy
( po lekcji) lub Dyrektor wyznacza zastgpstwo.

9. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel postgpuje wedtug ustalonej procedury.

ROZDZIAL X
Ocenianie wewnatrzszkolne
Postanowienia ogodlne

§ 30



1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy; Rada Pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego
termin zakonczenia I okresu. Okres II trwa od pierwszego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za I
okres, do konca roku szkolnego.
2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec I okresu.
3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w roku szkolnym.
4. Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest oceng opisowa.
5. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o post¢gpach 1 osiggnig¢ciach ucznia, to integralny i
naturalny element uczenia si¢ i nauczania.
§ 30a

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w szkotach ogolnodostepnych;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Szczegolowe warunki i zasady oceniania

§31
1. Zadania, cele i zasady oceniania:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;



2) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej;

6) Ocenianie uczniéw polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow ucznia
w nauce 1 okreslenia jego poziomu osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych.

2. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejg¢tnosci:

1) formy ustne:

a) dluzsze wypowiedzi na zajeciach,
b) aktywnos¢ ucznia,
C) recytacja;

2) formy pisemne:
a) sprawdziany,

b) kartkowki,

C) zadania domowe,

d) pisanie ze stuchu i z pamigci, pisanie z lukami itp.,
e) testy,

f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

1) formy doswiadczalne, sprawnos$ciowe, praktyczne:
a) sprawnosci fizyczne podczas zaje¢ z wych. fiz.,

b) umiejetnosci praktyczne,

c) umieje¢tnosci plastyczne i muzyczne.

3) skala ocen z religii:
a) przyjmuje si¢ skale cyfrowa ocen: 1,2,3.,4,5,6,
- 1 — niedostateczny — ndst.,
- 2 — dopuszczajacy — dop.,
- 3 - dostateczny - dst.,
-4 - dobry -db.,
- 5 —bardzo dobry - bdb.,
- 6 — celujacy - cel.
b) w ciagu okresu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poszerzenia ocen cyfrowych biezacych (+) plus

1 (-) minus, zgodnie z uchwalg rady pedagogicznej ocena roczna i $rédroczna nie moze



zawiera¢ zadnych znakoéw poza pelnymi nazwami.
3. Klasyfikacja uczniéw I-III na koniec roku jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.
4. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo — wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
6. Ucznia klasy I-IIIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
( prawnymi opiekunami) ucznia.
7. Uczniowie klas I-III otrzymuja na koniec roku szkolnego, podsumowanie semestru jedng oceng
roczng klasyfikacyjng opisowa ze wszystkich zaje¢ i roczng klasyfikacyjng z zachowania.
8. W klasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen.
9. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i ruchowo —
sportowej, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznidéw w wywigzaniu
si¢ z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
10. Uchylony.
11. Nauczyciel w zaleznosci od inwencji tworczej moze w ocenianiu wewnatrz klasowym
wprowadzi¢ pieczatki, zetony lub inng form¢ z uwzglgdnieniem nastepujacego warunku: maja one
pei¢ funkcje motywujaca do dalszej pracy dla calej klasy.
12. W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
13. Uchylony.
13a.
W klasach I —III ocena zachowania jest oceng opisowa wg nastepujacej skali:
1) wspaniale ( zapis W);
2) bardzo dobrze (zapis B);
3) dobrze (zapis D);
4) poprawnie (zapis P);
5) nieodpowiednio ( N);
6) nagannie (zapis Ng).
13b. Stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw:
1) ocena: wspaniale:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

— jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej;



sumiennie i na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢ , prace domowe wykonuje
starannie;

reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych ( na miar¢ swoich mozliwosci);
pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyboroéw szkolnych , utrzymuje je w nalezytym stanie;
wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
pomaga stabszemu koledze w nauce;

WZOrowo uczgszeza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia

W wyznaczonym terminie;

b) pstgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

honoruje obrzedowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole;

zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty;

pracuje w samorzadzie klasowym;

reprezentuje szkote w apelach i uroczystos$ciach na terenie szkoty;
szanuje sprzet szkolny 1 cudza wlasnosc;

pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

aktywnie wlacza si¢ w zbidrke surowcow wtornych.

¢) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow;

zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniéw i nauczycieli.

d)dalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow:

zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym;
dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu osobistego;

nie ulega ztym wplywom , swoim zachowaniem daje przyktad innym.

e) dne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

Prezentuje bardzo wysoka kulturg osobista;
Umie ocenia¢ swoje postepowanie;
problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wtlasciwy , zgodny z normami postgpowania;

pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

f)kazywanie szacunku dorostym 1 kolegom:

jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie;
nie powoduje konfliktow w klasie;
reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, fagodzi konflikty;

nieporozumienia kolezenskie.

2). ocena: bardzo dobrze:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:



— uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci;
— jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowag;
— pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych;
— uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole;
— bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji;
— pomaga stabszym kolegom w nauce;
— nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je;
— zgodnie wspoéldziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
b) pstepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:
— czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly poprzez aktywny udziat np. w zbiorce
makulatury;
— zna i szanuje tradycje szkolne;
— z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow;
— dba o porzadek w klasie i w szkole;
— szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnosé;
¢) datos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie;
— stosuje zwroty grzecznosciowe;
d) datos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajgciach, zabaw oraz gier
sportowych;
— dba o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo , nie stwarza zagrozenia dla innych;
— zgodnie wspotdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
e) gdne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
— jest zawsze uprzejmy 1 kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, nie obraza kolegéw ani
pracownikow szkoty;
— jest zawsze schludnie 1 estetycznie ubrany, nosi mundurek szkolny;
— dba o tad 1 porzadek w klasie 1 w szkole;
— pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposob;
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
— jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce;
— nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej).

3) ocena: dobrze:



a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty;
— kazda opuszczong godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
— jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki 1 przybory;
— systematycznie odrabia zadania domowe;
— do$¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
— zawsze posiada zmienne obuwie;
— wierzchnig odziez pozostawia w szatni,
— zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.
b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:
— szanuje tradycje szkoty;
— wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
— uczestniczy w zbiorce surowcow wtornych;
— nie zawsze szanuje sprz¢t szkolny 1 cudza whasnosé.
gdbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— nie uzywa wulgarnych stow;
— przykladnie uzywa stow prosze, przepraszam, dzickuje.
dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow:
— dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
— dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;
— nie ulega ztym wptywom i nie namawia do zlego innych.
apdne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

— nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,

stosuje zwroty grzecznosciowe;

nie zawsze kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw oraz pracownikdéw szkoty;

nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej;
— nie zawsze wlasciwie reaguje na zto i przemoc.
4) Ocena: poprawnie:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:

stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

— przy pomocy nauczycieli i rodzicOw rozwigzuje problemy napotkane w nauce;

jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje;
— wiladciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

BPostepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty:



— wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne;
dPbalos¢ o pigckno mowy ojczystej:
— zdarza si¢ mu uzywac wulgaryzméow;
— poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegow w klasie.
dDbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:
— potrafi poprawnie dokona¢ wlasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegow;
— dba o higieng osobista;
— dba o estetyke stroju 1 wygladu;
— nie zawsze zgodnie wspoldziala w zabawie;
— nie zawsze przestrzega norm i zasad postepowania.
dGodne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— na swoim stanowisku ma tad i porzadek;
— nie niszezy sprzetu szkolnego, ksiazek oraz pomocy dydaktycznych;
— dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.
kazywanie szacunku dorostym i kolegom:
— nie zawsze grzecznie odnosi si¢ do réwiesnikéw oraz dorostych;
— potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy;
— stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowaé przemocy stownej i fizyczne;.
5) Ocena: nicodpowiednie:
a) Jest niesystematyczny 1 niesumienny w nauce:
— bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela;
— czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty;
— zapomina podrgcznikdw, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie wigkszej
dbatosci;
— czesto jest nieprzygotowany do lekcji;
— wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;
— prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale.
b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— nie wypelnia dyzurow w klasie;
— nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym
wysitku;
— nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swoja wtasnos¢;
— nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;
¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

— nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;



— czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
d) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow:
— bywa konfliktowy, wywoluje bojki, bierze w nich udziat;

— w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie;

bardzo czg¢sto ignoruje uwagi nauczyciela;

nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania;
— zas$mieca klase, zostawia po sobie batagan.
e) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
— swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych;
— bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji);
— nie potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce;
— jest kiotliwy;
— wyrzadza krzywde mtodszym.
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
— lekcewazy i odrzuca pomoc innych;
— nie zalezy mu na uzupelnianiu brakéw 1 zaleglosci;
— niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek 1 kolegdw.
6) Ocena: naganne:
dWywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela;
— nie wykonuje zleconych mu prac;
— zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyboréw szkolnych;
— wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu.
b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:
— nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly;
— dziala destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas zajec 1 uroczystosci
szkolnych;
— niszczy sprzet szkolny.
c¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
— uzywa niecenzuralnego stownictwa;
— zachowuje si¢ krzykliwie;
— jest wulgarny w stosunku do otoczenia.
d) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
— przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu upomnienie

nie reaguje;



jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole;

aprobuje i pochwala zte zachowanie innych;

stosuje grozby wobec rowiesnikow;
— wywiera negatywny wplyw na swoich rowiesnikow.
e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
— jest niekulturalny;
— niszczy mienie szkolne, wtasno$¢ spoteczng lub indywidualna;
— niszczy prace innych;
— nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
— nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela;
— niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych;
— klamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, biedu;
— wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.
14. Przyjmuje si¢ nastepujace poziomy osiggnie¢ w nauce:
1) Znakomicie (6) — otrzymuje uczen, ktory w catosci opanowal material przewidziany podstawa
programowa, sprawnie postuguje si¢ wiedza i umiejetnosciami. Tworczo rozwigzuje problemy,

doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach, proponuje $§miate, odwazne i tworcze rozwigzania,

2) Bardzo dobrze (5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat material przewidziany podstawa
programowa, sprawnie postuguje si¢ wiedza 1 umiejgtno$ciami w typowych sytuacjach, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ¢wiczenia wykonuje samodzielnie,

poprawnie, estetycznie, do konca i we wlasciwym tempie;

3) Dobrze (4) — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymagan edukacyjnych, lub spetnia
je z pomoca nauczyciela. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje
pomocy. Po podaniu polecenia podejmuje dziatanie, lecz w trakcie dziatania musi by¢ naprowadzony

przez nauczyciela na dalszy tok myslenia;

4) Przecietnie (3) - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymagan edukacyjnych, lub
spetnia je z pomoca nauczyciela. Dziecko oczekuje pobudzenia ze strony nauczyciela, dalej pracuje

w miar¢ samodzielnie. Samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci.
5) Ponizej przecietnej (2) -otrzymuje uczen, ktory ma klopoty z opanowaniem podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci, jest nie samodzielny, wymaga statej kontroli 1 pomocy nauczyciela. Jest

niesystematyczny, mato aktywny, czgsto zapomina zadan domowych, pracuje wolno wymaga

szczegolnego wsparcia nauczyciela;

6) Stabo (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej,



a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Od poczatku do konca dziecko
wymaga pomocy i ciaglej motywacji ze strony nauczyciela, a mimo to ma trudno$ci z wykonaniem

zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

15. Osiggnigcia i postepy ucznia odnotowane sg na biezaco w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
a niektére np. prace kontrolne gromadzone w teczce, za§ ocena opisowa o0siggni¢¢ ucznia
dokonywana jest dwa razy w roku. Rodzice otrzymuja t¢ ocene na pismie.

16. Oceng opisowa wg przyjetej skali stosuje si¢ takze w klasie I od poczatku roku szkolnego,

oceniajac wybrane elementy obserwacji. Ocena ta stanowi dokumentacje obserwacji dziecka.

Terminy i formy informowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
§32

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przyjmujacej Srodroczne lub
koncoworoczne wyniki klasyfikacji, rodzic (prawny opiekun) musi by¢ powiadomiony o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej (stabej) z przedmiotu.

4. Zawiadomienie ma mie¢ forme pisemng potwierdzong podpisem lub w razie niemoznoS$ci
osobistego kontaktu z rodzicem, listem poleconym.

5. Za zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przyjmujacej srédroczne i
koncowo roczne wyniki klasyfikacji uczen musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla niego
ocenie z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§33

1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkoly 1 Szkolnego Schroniska Miodziezowego uzywa pieczgci w brzmieniu:
1) Podtuzna uzywana na pismach ogoélnych o tresci:

Zespot Szkoly i Szkolnego Schroniska
Mlodziezowego w Grodzisku
ul. Grodowa 3, 32-640 zator
NIP 549-24-35-751
2) Piecze¢ podtuzna uzywana na $wiadectwach 1 drukach Szkoty o tresci:

Szkola Podstawowa
W Grodzisku
ul. Grodowa 3, 32-640 zator
Tel/fax 33/8412278

3) Pieczg¢ okragla metalowa duza z godlem panstwowym 1 napisem w otoku, uzywana na



swiadectwach 1 decyzjach administracyjnych o tresci:

Szkola Podstawowa w Grodzisku
4) Piecze¢ metalowa, okragla, mata z godlem panstwowym i napisem w otoku, uzywana na
legitymacjach szkolnych, stuzbowych i innych o tresci:

Szkola Podstawowa w Grodzisku

5) Piecze¢ podituzna i imienna o tresci:
Dyrektor
Zespolu Szkoly i Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego
w Grodzisku
6) Na §wiadectwach i drukach szkolnych piecze¢ imienna o tresci:

DYREKTOR SZKOLY
7) Do podpisywania uméw pieczeé podtuzna o tresci:

Gmina Zator
Zespol Szkoly i Szkolnego Schroniska
Mtlodziezowego w Grodzisku
ul. Grodowa 3, 32-640 Zator
NIP: 549-21-97-464

8) Na drukach i dokumentach dotyczacych schroniska uzywa si¢ pieczgci o tresci:

Szkolne Schronisko
Milodziezowe w Grodzisku
ul. Grodowa 3, 32-640 Zator;
oraz pieczeci imienne;j:

DYREKTOR
Szkolnego Schroniska
Mlodziezowego w Grodzisku

§ 34
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoty
1 Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku.
2. Uchylony.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2020 roku.

Uchwata RP, nr 11/2019/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r.
Po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw



STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MEODZIEZOWEGO
W GRODZISKU

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Zespole Szkoty i Szkolnego Schroniska Mtlodziezowego w
Grodzisku, zwane dalej ,,Schroniskiem” dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutoéw placowek publicznych (Dz.
U. z 2005t. Nr 52, poz. 466) 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie rodzajow i szczegblowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz.631) oraz niniejszego
Statutu.

§2

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe jest publiczng placowka o§wiatowo — mtodziezowa.
2. Organem prowadzacym Schronisko jest Gmina Zator.
3. Organem sprawujacym nadzor jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§3
1. Nazwa 1 adres Schroniska sg nastepujace:

Zespot Szkotly 1 Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego
W Grodzisku
Grodowa 3, 32 — 640 Zator

2. Ustalona w sposéb powyzszy nazwa jest uzywana przez Schronisko w pelnym brzmieniu.
3. Schronisko uzywa piecze¢ci podluznej zawierajacej napis:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
W Grodzisku
Grodowa 3, 32 — 640 Zator

4. Schronisko prowadzi dzialalno$¢ w budynku Zespotu Szkoty i Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Grodzisku.

5. Na budynku Schroniska umieszczona jest trdjkatna tablica o wymiarach 60 cm x 60 cm X 60
cm z napisem ,, Szkolne Schronisko Mtodziezowe” (duze biate litery na zielonym tle).

ROZDZIAL 11
Zadania Schroniska



§4

1.Podstawowym zadaniem Schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom i korzystajagcym taniego noclegu, opieki
wychowawczej i informacji krajoznawczo — turystyczne;.

§5

1. Zadania Schroniska realizowane sg przez prowadzenie dziatalnosci wypoczynkowej,
wychowawczej oraz informacyjne;.

ROZDZIAL 111

Organy Schroniska
§6

1. Organem Schroniska jest dyrektor zespolu zatrudniony przez organ prowadzacy Schronisko.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Schroniska i1 reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan Schroniska,

3) przygotowanie i realizacja planu dochodéw 1 wydatkow.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Schronisku
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Zespotu organizuje prace remontowe i modernizacyjne, ktore bedg warunkowac
sprawniejsze funkcjonowanie Schroniska oraz podniosg standard §wiadczonych ustug.

5. Na wniosek Dyrektora Zespotu organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie innych
stanowisk niz wymienione w niniejszym statucie.

6. Dyrektor Zespotu zatrudnia 1 zwalnia pracownikoéw Schroniska.

ROZDZIAL 1V

Pracownicy Schroniska

§7

1. W Schronisku mogg by¢ zatrudnieni pracownicy nie bedacy nauczycielami.

2. Do obowigzkéw pracownikoéw nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Schronisku,
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych i polecen Dyrektora
Zespotu.

3. Do obowigzkow sprzataczki nalezy:

1)wykonywanie wszelkich prac porzadkowych zwigzanych z utrzymaniem czystosci we wszystkich
pomieszczeniach Schroniska,

2) nadzér nad Schroniskiem (jego wyposazeniem i uzytkowaniem) w czasie pracy,

3) pomoc w zakupach sprzetu i wyposazenia Schroniska,

4) wykonywanie innych polecen Dyrektora Zespotu, zgodnych z zaymowanym stanowiskiem.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne

przepisy.
ROZDZIAL V



Zasady funkcjonowania Schroniska

§8

1.Schronisko w Grodzisku jest schroniskiem catorocznym, organizowanym w pomieszczeniach
ZSiSSM w Grodzisku.

2. Schronisko posiada:

1) wlasciwa powierzchni¢ mieszkalng

2) pomieszczenia mieszkalne wyposazone w t6zka, kotdry lub koce, bielizng poscielowa, szafy
ubraniowe, stol, krzesla, lustro i kosz na $mieci,

3) ogrzewanie zapewniajace utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co najmniej 18 stopni
Celsjusza,

4) tazienki wyposazone w umywalki z lustrem ( jedna umywalka z lustrem na nie wi¢cej niz 10
0s0b) oraz natryski ( jeden natrysk na nie wigcej niz 20 osdb) z biezaca zimna i ciepta woda przez
calg dobg,

5) toalete ( jedno oczko na nie wigcej niz 15 oséb),

6) kuchni¢ samoobstlugowa wyposazona w sprzet kuchenny,

7) jadalnieg,

8) sal¢ telewizyjng oraz §wietlice,

9) apteczke zaopatrzong w leki i artykuty sanitarne.

§9

1. Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje dzieciom, mtodziezy szkolnej oraz ich
opiekunom, a takze zorganizowanym wycieczkom o charakterze turystycznym, oraz turystom
indywidualnym.

2. Grupy ztozone z co najmniej 15 0sob rezerwuja miejsca na jeden miesiac przed przybyciem do
schroniska, poprzez ztozenie zamowienia.

3. W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Dyrektor Schroniska potwierdza pisemnie rezerwacje.
4. Rezerwacja odbywa si¢ wedlug kolejnosci zgloszen — system rezerwacji miejsc noclegowych
ustala Dyrektor Zespotu.

5. Przyjmowanie grup liczacych mniej niz 15 os6b odbywa si¢ bez uprzedniej rezerwacji, o ile sga
wolne miejsca.

6. Przybywajacy do Schroniska wpisuja si¢ do ksigzki rejestracyjnej, okazujg dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy tozsamos$¢ oraz regulujg nalezne oplaty.

7. Dyrektor Schroniska nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe oraz pienigdze wnoszone do
Schroniska przez osoby korzystajace ze Schroniska. Schronisko nie prowadzi ustugi depozytu.

§10

1. Za wszystkie zaistniate uszkodzenia przedmiotow stanowigcych wtasno§¢ Schroniska odpowiada
kierownik grupy wycieczkowej lub indywidualny turysta.

2. Dyrektor Schroniska okresla wysoko$¢ odszkodowania naleznego Schronisku z tytutu
uszkodzenia przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1.

§11

1.Przyjmowanie os6b w Schronisku trwa od godz. 18.00 do godz. — 20.00.
2. Doba w Schronisku trwa od godz. 18.00 do godz. 10.00 dnia nastepnego.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki dzieci i mlodziezy korzystajacych ze Schroniska



§ 12

1. Dzieci i mtodziez przebywajace w Schronisku maja prawo do:

1) warunkow pobytu w Schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci, rownosci i
zasad tolerancji,

2) korzystania z pomieszczen Schroniska, sprzetow, urzadzen rekreacyjno-sportowych w obecnosci
opiekuna wycieczki,

3) dostepu do informacji kulturalno- turystycznej, a takze pomocy ze strony pracownikow w
zakresie zadan Schroniska,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw Schroniska i innych
turystow korzystajgcych z ustug Schroniska,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych oczekiwan oraz oferty
Schroniska, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob.

§13

1. Obowiazkiem przebywajacych w Schronisku jest:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, szanowania przekonan i pogladow innych ludzi,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

2) kulturalnego zachowania si¢ w Schronisku i poza nim, dbania o pickno mowy ojczyste;j,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

3) respektowanie Regulaminu Schroniska, podporzadkowanie si¢ zaleceniom pracownikow i
zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,

4) troska o mienie i estetyczny wyglad Schroniska, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
pomieszczen, a w przypadku szkody — naprawienie lub pokrycie kosztow jej naprawy,

5) uiszczenie optat przewidzianych za pobyt w Schronisku zgodnie z cennikiem.

§14

1.W przypadku naruszenia praw dzieci 1 mtodziezy oraz osob korzystajacych ze Schroniska skarga
moze by¢ ztozona bezposrednio ustnie, pisemnie, faksem, telefonicznie do:

1) opiekuna lub kierownika grupy, wycieczki,

2) bezposrednio do Dyrektora Szkoty,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego,

4) skarge okreslong w pkt. 2 1 3 w imieniu ucznia moze ztozy¢ opiekun lub kierownik grupy,
wycieczki.

2. Na rozpatrzenie kazdej skargi wyznacza si¢ 14 dni, po uptywie ktorych nalezy udzieli¢ wtasciwe;j
odpowiedzi, jesli nie mozna jej zatatwi¢ natychmiastowo.

3. W przypadku skargi na pracownika, skarge sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, za$ skarge na
Dyrektora Szkoty sktada si¢ do organu prowadzacego.

4. Do odpowiedzi na skarge okreslona w ust.3 stosuje si¢ tryb okreslony w ust.2

§ 15

We wszystkich sprawach nie ujetych, a dotyczacych organizacji zycia w Schronisku, zapewnienia w
nim porzadku, ochrony oraz przestrzegania zasad kultury i dobrych obyczajow, korzystajacy ze
Schroniska sa obowigzani stosowac¢ si¢ do wskazan Dyrektora Schroniska.

§ 16

Z optat uzyskanych z prowadzenia Schroniska pokrywa si¢ wydatki zwigzane z prowadzeniem i
utrzymaniem Schroniska.



ROZDZIAL VII
Dzialalno$¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza Schroniska
§17

1. Schronisko jest jednostka budzetowa.
2. Schronisko prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

1. Za korzystanie z miejsc noclegowych w Schronisku pobierane sg optaty wedtug cennika.
2. Wysoko$¢ optat za korzystanie z miejsc noclegowych przez dzieci , mtodziez i opiekundéw ustala
organ prowadzacy.

ROZDZIAL VIII
§19
W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza si¢:
1) ekspozycje i materiaty informacyjne o Dolinie Karpia,
2) informacj¢ turystyczna, wykaz niezbednych numerdéw telefondéw, informacje o rozktadzie jazdy
komunikacji publicznej oraz o dostepnej bazie zywieniowej, a takze informacje o lokalizacji

obiektéw kulturalnych i sportowych,
3) Regulamin Schroniska, cennik optat za korzystanie ze Schroniska.

§ 20

Schronisko moze wspotpracowac z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz innymi
stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami wedtug zasad okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty 1 przepisach ogolnych.

§ 21

Statut wchodzi w Zycie z dniem 26 czerwca 2020 roku..



