Burmistrz Zator:
R ZARZADZENIE NR 251.2025
BURMISTRZA ZATORA

z dnia 19 marca 2025 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Ogoélnoksztalcacych im. Mikolaja Kopernika w Zatorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj.
Dz. U.z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 iust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. ] pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz § 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ze zm.), zarzgdzam
co nastepuje:

§1.
1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Ogodlnoksztatcacych im.
Mikotaja Kopernika w Zatorze.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

§3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Zatorze oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Zatorze.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty i Zdrowia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Rairtnictrr 7 atreee
OUIIISUL £L.410Td

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 251.2025
Burmistrza Zatora
z dnia 19 marca 2025 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Zatora

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Ogoélnoksztaleacych im.

Mikolaja Kopernika w Zatorze

Organ prowadzacy:

Gmina Zator, Plac Marszatka Jézefa Pilsudskiego 1, 32-640 Zator

Nazwa i adres placowki ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Mikotaja Kopernika w Zatorze
ul. Kongresowa 11
32-640 Zator

I. Wymagania wobec kandydatéw.

Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych im. Mikolaja
Kopernika w Zatorze moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace
z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce - zwanego dalej rozporzadzeniem (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2578 ze zm.) tj.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Zespole Szkol Ogodlnoksztalcacych im. Mikolaja
Kopernika w Zatorze,
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu i w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktore;j
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

9) nie toczy sie¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 104),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 1. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz
2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia.

. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych lub

la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane

zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktéorym sa

realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzegdzie organu administracji samorzadowej

lub
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2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
ze zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 1 11 rozporzadzenia.

Wymagane dokumenty.

Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace

dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkol Ogodlnoksztalegeych im. Mikotaja Kopernika w Zatorze,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedace] nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 tj.:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopieg:
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a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1556 ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) od§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1632 ze zm. ) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571, ze
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta
z pelni praw publicznych,

16) ponadto kandydat winien dotgczy¢ klauzule informacyjng 1 zgode na
przetworzenie danych osobowych na druku stanowigcym zalacznik do niniejszego
ogloszenia.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku przediozenia
kopii dokumentéw kandydat dokonuje poswiadczenia dokumentow za zgodnosé
z oryginatem: poswiadczenia dokonuje si¢ na kazdej zapisanej stronie kopii dokumentu,
poswiadczenie powinno zawieraé stwierdzenie: ,za zgodnos$¢ z  oryginalem”,
miejscowos¢, date poswiadczenia oraz czytelny podpis kandydata (imig¢ i nazwisko).
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Na zadanie komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
powyzszych dokumentow.

. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja r6zne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne

dokumenty potwierdzajgce ich zmiang.

Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, adresem email oraz
telefonem kontaktowym iz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkoél Ogolnoksztaleacych im. Mikolaja Kopernika w Zatorze”
w terminie wplywu do dnia 7 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30 w sekretariacie (pokdj
202 1 pigtro) w Urz¢dzie Miejskim w Zatorze lub na adres: Urzad Miejski
w Zatorze, Plac Marszalka Jozefa Pilsudskiego 1, 32-640 Zator.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Zatorze.
Oferty, ktore wplyna po terminie wymienionym w pkt 4 nie beda rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zatora.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Ogoélnoksztaleacych im.
Mikolaja Kopernika w Zatorze.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Zatora, z siedzibg
w Zatorze, pl. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 1, 32-640 Zator.

W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Panstwo skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych e-mailem: iod@gzator.pl, lub pisemnie na adres: Urzad
Miejski w Zatorze, pl. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, 32-640 Zator.

Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Ogoélnoksztalcacych im.
Mikotaja Kopernika w Zatorze.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych do celow niniejszej
rekrutacji przez Urzad Miejski w Zatorze jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j, publicznej szkoly ponadpodstawowej, lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest
nieobowigzkowy (dobrowolny), jednak konieczny do wlasciwego przeprowadzenia
procedury zwigzane) z realizacjg procesu rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych im. Mikolaja Kopernika w Zatorze.
Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodne z przepisami prawo udzialu w
tym procesie.

Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienione w powyzszych przepisach prawa
jest dobrowolne, ale niewymagane.
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Przekazane dane beda przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, a po
tym czasie beda przechowywane przez okres okreslony kategorig archiwalng zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrdéw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjne;j, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych oraz przez okres przewidziany
w innych przepisach szczegolnych.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania lub usuni¢cia danych, przy czym uprawnienie to zostanie
zrealizowane po okresie nie krétszym niz okres przechowywania danych, o ktérym
mowa w pkt 7, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia
danych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy
pomiedzy Administratorem a podmiotem.

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg przetwarzane w sposéob
zautomatyzowany.







